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Schulverband Hilterfingen
Organisationsverordnung(OgV)

1. Allgemeine Bestimmungen

Gegenstand

2. Schulverbandsr

2.1 Aufgabenund O

Aufgaben

Kollegialbehdrde

Prasidialverfiigungen

-3 Teilrevision vom 01.08.2026

Art.1 'Diese Organisationsverordnung regelt

a) die Aufgaben des Schulverbandsrats, der Geschaftsleitung, der Schul-
leitungskonferenz und der Schulleitungen,

b) die Zustandigkeiten der Mitglieder des Schulverbandsrats,

c) die Sitzungsordnung des Schulverbandsrats (Einberufung, Vorberei-
tung, Verfahren),

d) die Vertretungsbefugnis des Personals,

e) die Zustandigkeit zum Erlass von Verfligungen,

f) die Anweisungsbefugnis,

g) die Unterschriftsberechtigung.

2Vorbehalten bleiben die Bestimmungen des Organisationsreglements
und des Schulreglements des Verbands sowie Vorschriften des kantona-
len und eidgendssischen Rechts.

at

rganisation im Alilgemeinen

Art. 2 'Der Schulverbandsrat sorgt daflr, dass die Aufgaben des Ver-
bands im Rahmen des Organisationsreglements, des Schulreglements und
dem Ubergeordneten Recht dauernd und zuverlassig wahrgenommen wer-
den.

2 Er stellt sicher, dass das Verbandspersonal die gesetzten Ziele auf
zweckmassige Art und Weise verfolgt.

’ Die Geschaftsleitung' und das Prasidium (Prasident:in und Vizeprasi-
dent:in)? vertreten den Verband nach aussen.

Art.3 Der Schulverbandsrat fasst und vertritt seine Beschlisse als Kol-
legialbehdorde.

Art. 4 'Das Prasidium?® kann zur Abwehr eines unmittelbar drohenden
Schadens oder zur Beseitigung von Stérungen im Namen des Schulver-
bandsrats Prasidialverfigungen erlassen, wenn die Angelegenheit keinen
Aufschub erduldet.

2Prasidialverfigungen werden protokolliert und dem Schulverbandsrat
spatestens an der ndchsten Sitzung zur Kenntnis gebracht.
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Organisationsverordnung(OgV)

22 Einberufung und Verfahren der Sitzungen

Allgemeines

Einberufung

Bericht und Antrage

Ratsbltiro

Einladung

4= Teijlrevision vom 01.08.2026

Art.5 'Der Schulverbandsrat versammelt sich regelméassig zu ordentli-
chen Sitzungen pro Schuljahr.

ZWeitere Sitzungen finden statt, sofern es die Geschafte erfordern.

’ Der Schulverbandsrat trifft sich in der Regel mindestens einmal pro Jahr
zu einer Klausurtagung, bei der besondere Themen behandelt werden.*

Art. 6 'Das Prasidium® beruft die Sitzungen ein.

2 Drei Ratsmitglieder kdnnen die Einberufung einer ausserordentlichen
Sitzung verlangen.

Art.7 'Die Schulverbandsmitglieder, die Schulleitungskonferenz, ein-
zelne Schulleitungen und die Leitung Finanzen des Schulverbands kdnnen
der Geschéftsleitung® Geschafte einreichen, die durch den Schulver-
bandsrat zu behandeln sind.

2 Die Geschéafte werden der Geschéftsleitung’ vorgangig miindlich ange-
kindigt und bis spatestens 10 Tage vor der Sitzung in Form von klaren,
knappen und vollstandigen schriftlichen Berichten und Antragen bei der
Geschéftsleitung® eingereicht.

Art.8 'Das Prasidium®und die Geschaftsleitung® bilden zusammen das
Ratsbiro.

2Das Ratsbiiro bereitet die Sitzungen des Schulverbandsrats vor. Es

a) entscheidet, welche Geschéafte dem Rat unterbreitet werden (Art. 8
Abs. 3),

b) bestimmt, ob ein Geschaft zur Kenntnisnahme oder zur Beschlussfas-
sung unterbreitet wird,

c) erstellt die Traktandenliste und bezeichnet darin die Referent:innen"
zu den einzelnen Geschaften.

* Das Ratsbiiro kann Berichte und Antrage erganzen oder zur Verbesse-
rung zurlickweisen.

Art.9 'Die Einladung zur Sitzung erfolgt elektronisch.
2Die Ratsmitglieder erhalten die Einladung durch die Gesché&ftsstelle bis

spatestens funf Tage vor der Sitzung unter Angabe von Ort, Zeit und Trak-
tanden mit Vorprotokoll.

4125
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Organisationsverordnung(OgV)

Akten

Teilnahme

Offentlichkeit und
Beizug Dritter

Leitung der Sitzung

Beschlussfahigkeit
und Beschlisse

Abstimmungen

217 Teilrevision vom 01.08.2026

Art. 10 ' Akten zu den Geschaften werden den Ratsmitgliedern ebenfalls
elektronisch zur Verfliigung gestellt.

2Die Ratsmitglieder und die Geschaftsleitung' sorgen dafiir, dass die kan-
tonalen Datenschutzregeln eingehalten werden und unbefugte Dritte
keine Einsicht erhalten.

Art. 11 'Die Mitglieder des Schulverbandsrats sind grundsatzlich zur Teil-
nahme an den Sitzungen verpflichtet.”

2Verhinderte teilen dem Prasidium ihre Abwesenheit rechtzeitig mit.™

Art. 12 'Die Sitzungen des Schulverbandsrats sind nicht 6ffentlich.

2 Der Schulverbandsrat oder dessen Prasidium® kann Dritte, namentlich
Sachverstandige, zur Teilnahme an einer Sitzung einladen.

*Vorbehalten bleiben die Bestimmung"en Uber die Bekanntmachung von
Beschlissen und die Information der Offentlichkeit.

Art. 13 Das Prasidium®™ leitet die Sitzungen und
a) sorgt fir einen speditiven Ablauf,

b) erdffnet und schliesst die Diskussion,

c) erteilt und entzieht gegebenenfalls das Wort.

Art. 14 'Der Schulverbandsrat darf beschliessen, wenn die Mehrheit der
Ratsmitglieder anwesend ist.

2Er beschliesst in der Sache nur Uber traktandierte Geschéafte. Er kann
beschliessen, dass ein bestimmtes Geschéaft fir eine nachste Sitzung zu
traktandieren ist.

*In dringlichen Fallen kann der Schulverbandsrat mit einfachem Mehr be-
schliessen, dass Uber ein nicht ordentlich traktandiertes Geschaft verhan-
delt und beschlossen wird (Nachtraktandierung). Beschlisse Gber diese
Geschéfte treten in Kraft, wenn kein Ratsmitglied innert drei Tagen wider-
spricht (elektronisch und an Prasidium").

“Der Schulverbandsrat kann Beschllisse auf dem Zirkularweg fassen,
wenn alle Mitglieder mit diesem Verfahren einverstanden sind. Diese Be-
schllsse sind nachtraglich an der nachsten ordentlichen Sitzung zu proto-
kollieren.

Art. 15 ' Abstimmungen erfolgen offen, sofern nicht ein Ratsmitglied ge-
heime Stimmabgabe verlangt.
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Protokoll

Bekanntmachung von
Beschlissen

Information der Of-
fentlichkeit

Erganzende Vor-

2 Bei Abstimmungen entscheidet das Mehr der Stimmenden. Die Prasiden-
tin bzw. der Prasident stimmt mit und gibt im Fall der Stimmengleichheit
den Stichentscheid.™

Art.16 'Das Protokoll der Schulverbandsratssitzungen ist nicht 6ffent-
lich.

2 Die Geschaftsleitung™ stellt sicher, dass das Protokoll, den Mitgliedern in
der Regel eine Woche nach der Sitzung zugestellt wird.

’ Die Ratsmitglieder sorgen dafiir, dass Unbefugte keine Einsicht in die
Protokolle und weitere Akten erhalten. Sie vernichten alle Akten ord-
nungsgemass, wenn sie aus dem Schulverbandsrat ausscheiden.

Art. 17 'Der Schulverbandsrat macht seine Beschliisse schriftlich in Form
von Protokollauszligen bekannt. Die Geschaftsleitung? bescheinigt mit

ihrer Unterschrift die Richtigkeit der Auszlige.

2 Die Geschéftsleitung? stellt sicher, dass die vom Beschluss betroffenen
Personen Bericht Uber die sie betreffenden Beschllisse erhalten.

Art.18 'Der Schulverbandsrat bestimmt, wie die Offentlichkeit und na-
mentlich die Medien Uber behandelte Geschafte zu informieren sind.

2 Bestimmt er nichts anderes, besorgt die Geschaftsleitung? die Informa-
tion.

Art. 19 Soweit diese Verordnung oder andere Vorschriften nichts anderes

schriften bestimmen, gelten flr das Verfahren der Schulverbandsratssitzungen
sinngemass die Vorschriften der Gemeinde Hilterfingen.
23 Aufgaben einzelner Mitglieder des Schulverbandsrats
Allgemeines Art. 20 Der Schulverbandsrat kann seinen Mitgliedern durch einfachen
Beschluss besondere Aufgaben zuteilen.
3. Nichtstandige Kommissionen

Nichtstandige Kom-
missionen

Konstituierung

18-22 Tejlrevision vom 01.08.2026

Art. 21 'Der Schulverbandsrat kann zur Behandlung einzelner in seine Zu-
standigkeit fallende Geschafte nichtstandige Kommissionen einsetzen.

2Er bestimmt im Einsetzungsbeschluss die Aufgaben, Zustandigkeit, Or-
ganisation, Mitgliederzahl und allfallige Entschadigungen und Honorare.

Art. 22 ' Die Kommissionen konstituieren sich selbst.
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Sekretariat

2 Abweichende Bestimmungen oder Einsetzungsbeschlisse bleiben vor-
behalten.

Art. 23 ' Die Kommissionen besorgen ihr Sekretariat selbst.

Z Abweichende Bestimmungen oder Einsetzungsbeschlisse bleiben vor-
behalten.

Information Art. 24 ' Die Kommissionen stellen dem Prasidium? die fiir dessen Aufga-
benwahrnehmung erforderlichen Informationen nach Bedarf zur Verfu-
gung.

ZInformationen gegen aussen erfolgen tGber den Schulverbandsrat.

Verfahren Art. 25 Die Sitzungsorganisation und Beschlussfassung richtet sich sinn-
gemass nach den fir den Schulverbandsrat geltenden Bestimmungen.

4, Geschéftsleitung
Aufgaben Art. 26 ' Die Geschaftsleitung fiihrt den Schulverband operativ. Sie unter-

23-30 Teijlrevision vom 01.08.2026

stltzt den Schulverbandsrat und die politischen Gremien der Verbandsge-
meinden in strategischen Fragen. Sie nimmt an den Sitzungen des Schul-
verbandsrats mit beratender Stimme und Antragsrecht teil. Zur Vertre-
tung von Geschaften des Schulverbands kann sie durch das zustandige
Mitglied des Gemeinderats an Sitzungen der Gemeinderate der Verbands-
gemeinden eingeladen werden. Sie arbeitet mit den fur den Verband zu-
standigen Verwaltungsstellen zusammen.

2 Die Geschéftsleitung ist fiir die Flihrung® der nachfolgend aufgeflihrten
Funktionen geméss Funktionendiagramm verantwortlich:

a) die Schulleitungen,

b) die Tagesschulleitung,

c) die Leitung Finanzen,?

d) das Sekretariat,”

e) die Hauswarte der Liegenschaft des Schulverbands.?

% Sie leitet die Schulleitungskonferenz und koordiniert die ibergeordneten
Themen und Aufgaben der Volksschule.

“ Die Geschéftsleitung stellt dem Prasidium die fiir dessen Aufgabenwahr-
nehmung erforderlichen Informationen nach Bedarf zur Verfligung.?®

“ Weitere Aufgaben sowie die organisatorische Ausgestaltung werden im
Funktionendiagramm festgelegt.*®
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® Der Geschéftsleitung® steht ein Sekretariat zur Verfligung.

5. Schulleitungskonferenz

Organisation

Art. 27 'Die Geschaftsleitung und die Leitungen der Schulen, der beson-
deren Massnahmen Regelschule und der Tagesschule bilden zusammen
die Schulleitungskonferenz. Die Geschaftsleitung kann bei Bedarf Dritte
zu den Sitzungen einladen.®

Aufgaben 2 Die Schulleitungskonferenz koordiniert und bearbeitet ibergeordnete
Belange der Schulen. Die Zustandigkeiten sind im Funktionendiagramm
festgelegt.

6. Schulleitungen

Aufgaben Art. 28 'Die Schulleitungen fiihren ihre Schuleinheit operativ.
2Sie nehmen ihre Aufgaben gemass den einschldgigen Bestimmungen der
kantonalen Gesetzgebung sowie den Vorgaben des Funktionendiagramms
wahr.*

7. Leitung Finanzen®*

Aufgaben Art. 29 'Die Leitung Finanzen fihrt das Finanz- und Rechnungswesen des
Schulverbands gemass den Vorgaben des Funktionendiagrammes.

2 Sie berat und unterstitzt den Schulverbandsrat, die Geschaftsleitung
und die Schulleitungen in samtlichen finanziellen Belangen und ist fir die
Vorbereitung und Begleitung der Revision zustandig.

8. Schulergidnzende Angebote

Tagesschule

Schulsozialarbeit

Freiwilliger Schul-
sport

$1-% Teilrevision vom 01.08.2026

Art. 30 'Der Schulverband Hilterfingen betreibt eine Tagesschule.

2 Bei gentigender Nachfrage kann eine Betreuung in den Schulferien ange-
boten werden.

Art. 31 "Alle Schilerinnen und Schiiler, die Eltern, die Schulleitungen und
die Lehrpersonen haben Zugang zur Schulsozialarbeit.

2 Die Schulsozialarbeit ist mit einer Leistungsvereinbarung zu regeln.

Art. 32 "Der Schulverband ist Trager des freiwilligen Schulsports.
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Schulverband Hilterfingen
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2Fir die Organisation stlitzt sich der Schulverband auf die (bergeordne-
ten Richtlinien.

9. Zustandigkeiten im Geschaftsverkehr
9.1 Allgemeines

Zustandigkeitsberei-
che

Art. 33 'Im Geschaftsverkehr wird fiir die Bestimmung der Zustandigkei-
ten nach folgenden Bereichen unterschieden:

a) Unterschriftsberechtigung,

b) Eingehen von Verpflichtungen (Verwendung bewilligter Kredite),

c) Anweisung zur Zahlung,

d) Erlassvon Verfligungen,

e) Berichtswesen

21m Ubrigen richten sich die Zustandigkeiten nach dem Organisationsreg-
lement, weiteren Erlassen und dem Funktionendiagramm.

9.2 Unterschriftsberechtigung

Grundsatz

Schulverbandsrat

Art. 34 Wer in der Sache zustandig ist, unterschreibt fir den Schulver-
band.

Art. 35 'Der Schulverbandsrat verpflichtet sich durch Kollektivunter-
schrift eines Mitglieds des Prasidiums und der Geschaftsleitung.®®

2 |st das Préasidium verhindert, unterschreibt ein Schulverbandsratsmit-
glied. Ist die Geschaftsleitung verhindert, unterschreibt die Leitung Fi-
nanzen oder bei deren Abwesenheit ein Schulverbandsratsmitglied.®

’ Bei Finanzgeschéaften, wie Abgabe- oder Gebihrenverfligungen, Bar-
geldbezlgen, Darlehen oder Finanzanlagen, verpflichtet sich der Schul-
verband durch Kollektivunterschrift des Prasidiums und der Leitung Fi-
nanzen.*’

9.3 Eingehen von Verpflichtungen

Verfligung Uber Kre-
dite

Kreditkontrolle

%37 Tejlrevision vom 01.08.2026

Art. 36 'Der Schulverbandsrat bestimmt durch einfachen Beschluss, wer
Uber beschlossene Verpflichtungs- oder Budgetkredite verfigt.

2Er legt die Zustandigkeit zur Verfligung tGber bewilligte Budgetkredite flr
jedes Konto fest.

Art. 37 Wer lber bewilligte Kredite verflgt,
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a) erfasst fortlaufend die eingegangenen Verpflichtungen,

b) stellt sie den beschlossenen Krediten gegenlber und

c) informiert die Geschaftsleitung® bzw. den Schulverbandsrat unver-
zlglich Gber drohende Kreditlberschreitungen.

9.4 Anweisung zur Zahlung

Grundsatz

Visum eingehender

Art. 38 Eingehende Rechnungen sind so zu visieren und zur Zahlung anzu-
weisen, dass sie rechtzeitig beglichen werden kénnen.

Art. 39 ' Die Stelle, welche die entsprechende Verpflichtung eingegangen

Rechnungen ist, visiert die eingegangenen Rechnungen.
ZWer eine Rechnung visiert, prift,
a) obderauf dem Beleg dargestellte Sachverhalt mit der Wirklichkeit
Ubereinstimmt,
b) ob die Leistung mit der Bestellung tibereinstimmt sowie
c) dierechnerische Richtigkeit.

Anweisung Art. 40 ' Die Geschaftsleitung oder die Leitung Finanzen weisen Rechnun-
gen bis CHF 2'000.00 zur Zahlung an.

Z|n den Gbrigen Fallen werden die Rechnungen durch die vorgesetzte
Stelle oder, wenn ein Mitglied des Schulverbandsrats eine Rechnung vi-
siert, durch ein anderes Ratsmitglied zur Zahlung angewiesen.

¥ Wer zur Zahlung anweist, bestatigt mit dem eigenen Visum, dass

a) der Belegrecht-und ordnungsmassig ist,

b) das Visum nach Artikel 39 richtig ist,

c) derentsprechende Kredit vorhanden ist.

Zahlung Art. 41 Die Leitung Finanzen begleicht visierte und zur Zahlung angewie-
sene Rechnungen gemass den einschlagigen Konditionen. Die Freigabe
der Zahlung erfolgt durch eine zweite Person des Bereichs Finanzen®
(Vieraugenprinzip).

95 Erlass von Verfiigungen

Verfligungsbefugnis

363 Tejlrevision vom 01.08.2026

Art. 42 ' Der Schulverbandsrat und das zur Vertretung des Gemeindever-
bandes befugte Personal kdnnen im Rahmen ihrer Zustandigkeiten im Na-
men des Schulverbandes hoheitlich handeln und namentlich Verfligungen
erlassen.

2Vorbehalten bleiben Verfligungsbefugnisse anderer Organe aufgrund be-
sonderer Bestimmungen.
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9.6 Berichtswesen

Periodische Bericht-  Art. 43 ' Aufgehoben“
erstattung

2 Die Geschéftsleitung* berichtet dem Prasidium“? und/oder dem Schul-
verbandsrat in knapper Form

a) Uber den Stand der Geschafte im Allgemeinen,

b) inwiefern gesteckte Ziele erreicht oder nicht erreicht worden sind so-
wie

c) Uber das Ergebnis der Kreditkontrolle (Art. 37).

2 Das Prasidium® und der Schulverbandsrat bestimmen, in welchen Ab-
stadnden ihnen nach Abs. 2 zu berichten ist.

Besondere Vorkomm-  Art. 44 Wer Vorkommnisse von grosser politischer oder finanzieller Be-
nisse deutung, von offentlichem Interesse oder von grosser Tragweite fir ein-
zelne Personen wahrnimmt, orientiert unverziglich die vorgesetzte Stelle.
10. Schlussbestimmungen

Inkrafttreten Art. 45 'Diese Verordnung tritt per 01.08.2022 in Kraft.

2 Mit dem Inkrafttreten diese Verordnung werden alle widersprechenden
Vorschriften aufgehoben.

40-43 Teilrevision vom 01.08.2026
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Beschluss

Von der Schulkommission (ab 1. August 2022 neu Schulverbandsrat) am 4. Juli 2022 zuhanden der Ge-
meinderate der Verbandsgemeinden beschlossen.

SCHULVERBAND HILTERFINGEN

sig. Therese Haueter sig. Eduard Hirt
Therese Haueter Eduard Hirt
Prasidentin Geschaftsleiter

Genehmigungen

Die Gemeinderate der Gemeinden Hilterfingen, Oberhofen und Heiligenschwendi haben vorstehende
Verordnung angenommen.

Hilterfingen, 15. August 2022

EINWOHNERGEMEINDE HILTERFINGEN

sig. Gerhard Beindorff sig. Jurg Arn
Gerhard Beindorff Jarg Arn
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Oberhofen, 3. August 2022

EINWOHNERGEMEINDE OBERHOFEN

sig. Philipp Tobler sig. Saskia Niggli
Philipp Tobler Saskia Niggli
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Heiligenschwendi, 9. August 2022

EINWOHNERGEMEINDE HEILIGENSCHWENDI

sig. Christian Zwahlen sig. Brigitte Aemmer
Christian Zwahlen Brigitte Aemmer
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Die Inkraftsetzung per 1. August 2022 wurde im Thuner Amtsanzeiger vom 8. September 2022 verof-
fentlicht.
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Teilrevision Organisationsverordnung vom 01.08.2026

Beschliisse

Vom Schulverbandsrat am 16.06.2026 zuhanden der Gemeinderate der Verbandsgemeinden be-
schlossen.

SCHULVERBAND HILTERFINGEN

Priska Blhler Eduard Hirt
Prasidentin Geschaftsleiter

Die Gemeinderate der Gemeinden Hilterfingen, Oberhofen und Heiligenschwendi haben der Teilre-
vision der Organisationsverordnung zugestimmt.

Hilterfingen, 29.06.2026

EINWOHNERGEMEINDE HILTERFINGEN

Martin Christen Jurg Arn
Gemeindeprasident Gemeindeschreiber

Oberhofen, 05.08.2026

EINWOHNERGEMEINDE OBERHOFEN

Edwin Rothenbihler Martin Frey
Vizegemeindeprasident Gemeindeschreiber ad interim

Heiligenschwendi, 11.08.2026

EINWOHNERGEMEINDE HEILIGENSCHWENDI

Thomas Heri Brigitte Aemmer
Gemeindeprasident Gemeindeschreiberin

Die Inkraftsetzung per 01.08.2026 wurde im amtlichen Publikationsorgan der Verbandsgemeinden
vom 03.09.2026 veroffentlicht.
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Anhang 1: Organisation*

Strategische Fiihrung

Schulverbandsrat
Prasidium

. Regionales Schulinspektorat Oberland ' e _| z :
Schulinspektorin Kreis & e

Operative Flihrung
Verbandssekretariat |

Sekretariat Zyklen 18 2 J

N Linienfunktion
@mm; Verbandspersonal

= Unterstellung
------ Zuweisung
—_— « = Aufsichtund Beratung

Leitung Finanzen Sachbearbeitung Finanzen

Sekretariat Zyklus 3, MR & TS

!
|
!
!
!
!
!
;
!

|
|
: Lehrpersonen Zyklus 1 Lehrpersonen Zyklus 2
| llehrpersonen MR-IF l.ehrpersonen MR-1F
k.

Zyklus 1: Kindergarten 1/2 & 1./2. Klassen ZyklusZ: 3./4. & 5./6. Klassen Zyklus 3: 7. -9. Klassen

“ Teilrevision vom 01.08.2026

Schullertung , Leitung Tagesschule
Massnahmen Regelschule

llehrpersonen MR
(BB, DaZz, LOG, PM)

Massnahmen Regelschule (MR):

Integrative Farderung [IF)

Begabten- und Begebungsférderung (BEF)
Deutschals Zweitsprache (DaZ)
Logop&die(LOG)

Feychomotorik (FM)
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Anhang 2: Gehaltsklassen*®

1. Gehaltsklassen

Die Gehaltsklassen (GK) richten sich nach den Bestimmungen der Gemeinde Hilterfingen und des kan-

tonalen Rechts.“®

Tagesschule

Leitung Tagesschule

Betreuung mit padagogischem/sozialpadagogischem

Berufsausweis

Betreuung ohne padagogischem/sozialpadagogischem Berufsausweis
Leitung Kiiche mit Berufsausweis

Leitung Kiiche ohne Berufsausweis

Mitarbeiter:in mit Berufsausweis

Mitarbeiter:in ohne Berufsausweis

Finanzen

Leitung Finanzen

Sachbearbeiter:in mit fachspezifischer Weiterbildung
Sachbearbeiter:in ohne Weiterbildung

Sekretariat
Sekretar:in mit fachspezifischer Weiterbildung
Sekretar:in ohne Weiterbildung

Hauswartung

Leitung Hauswartung
Hauswart:in mit Ausbildung
Hauswart:in ohne Ausbildung
Raumpfleger:in

“ Teilrevision vom 01.08.2026
“6 Die Gehaltsklasse der Geschéaftsleitung ist in Art. 18 Abs. 1Bst. a des Schulreglements geregelt.

GK

GK
GK
GK
GK
GK
GK

GK
GK
GK

GK
GK

GK
GK
GK
GK

20

14
10
12
1

21
13/14
12

13/14
12

1213
1
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Anhang 3: Funktionendiagramm*’

Legende:

E = Entscheid

A =Antrag

V=Vollzug

M = Mitwirkung

I =Information

Fett = Zwingende Vorgabe

(weitere Abkurzungen siehe Legende am Schluss)

1.1Schuleintritt und -austritt

Gemeinderate bzw. Delegier-

tenversammlung

Einschreibung

Spaterer Eintritt in den Kindergarten

Reduziertes Pensum im 1. Kindergartenjahr

Ubertritt vom Kindergarten in die Primarstufe

Integrative Umsetzung des besonderen Volksschulangebo-
tes

Vorzeitige Schulentlassung

Fiihren Verzeichnis von SuS in Privatschulen / Private
Schulung

1.1.1 Tagesschule; Ein- und Austritte

Bedarfsumfrage / Ausschreibung des Angebots

Einteilung zu Tagesschulmodulen

Aufnahmebestéatigung

Genehmigung Abmeldung/vorzeitiger Austritt

1.2 Schul- und Klassenzuteilung / Laufbahnentscheide

Zuweisung zu Schulstandort

Zuweisung zu Klassen und Gruppen

Zuweisung zu fakultativem Unterricht

47 Teilrevision vom 01.08.2026

Geschaftsleitung

Bemerkungen Rechtsgrundlagen
c
c 4
= o
A
gl e|E
| x| 5
o (7] e
c 10 =
= = o
= = »
[T} o% @
= &
V M: Adm. Unterstiitzung
| E: Eltern Art. 2 Abs. 2 VSV
| E: Eltern Art. 3VSV
A M: Eltern Art. 11 Abs. 1Bst. a DVBS
V E: Schulinspektorat Art. 21a Abs. 3und 21e VSG
M | A:Elternod. SL, M: EB Art. 24 Abs. 1VSG
\Y Meldung durch Privatschulen | Art. 69 VSG
V A: Eltern Art. 2 Abs. 2 TSV
Vv [
V I
| | A: Eltern
Vv
Vv M
V A A: Eltern
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Zuweisung zur Integration Fremdsprachiger und Entlas-
sung daraus

Zuweisung zum Spezialunterricht fir die Dauer von hichs-
tens 4 Semestern

Zuweisung zum Spezialunterricht fir die Dauer von mehr
als 4 Semestern

Zuweisung zur zweijahrigen Einschulung in der Regelklasse

Zuweisung zur Begabtenférderung

Zuweisung zu besonderen Klassen und Riickflihrung in Re-
gelklasse

Einheitliche Praxis der Beurteilung

Schullaufbahnentscheide

Zuweisung zu Schulen der Sekundarstufe |

Verfassen von Beurteilungsberichten

Fihren der Dokumentenmappe

Ausstellen von Beurteilungsberichten bei Schulwechsel

Anordnen / Vereinbaren individueller Lernziele in 1oder 2
Fachern und Aufhebung der Massnahme

Anordnen / Vereinbaren individueller Lernziele in mehr als
2 Fachern und Aufhebung der Massnahme

Uberspringen und Repetieren eines Schuljahres

Ausschluss vom Besuch der 9. Klasse als 10. Schuljahr

1.3 Dispensationen

Dispensation vom Unterricht

Absenzenkontrolle

1.3.1 Tagesschule; Dispensationen

Dispensation von vertraglichen Verpflichtungen

Absenzenkontrolle

1.4 Umgang mit Schwierigkeiten

Information der Eltern bei Mangeln in Erziehung und Pflege

O
i
.
1
C
O
O
B
.
[ ]
.
.
C
.
L

A M: Eltern Art. 11 Abs. 2 Bst.a VMR
A M: Eltern Art. 11 Abs. 2 Bst. c VMR
M | A:EB Art. 11 Abs. 3 Bst.c VMR
M A: EB; M: Eltern Art.11Abs. 3 Bst.a VMR
M | A:EB;M:Eltern Art. 11 Abs. 3 Bst. b VMR
M | A:EB;M:Eltern Art. 11 Abs. 3 Bst. d VMR
M | M:LP Art. 2 DVBS
A | M:LP Art. 11DVBS
A Art. 11 Abs. 1Bst. k DVBS
vV M: LP Art. 24 Abs. 1DVBS
V Art. 8 Abs. 4 DVBS
V M: LP Art. 25 Abs. 1DVBS
A Einverstandnis Eltern; M SL Art.11Abs. 1Bst. a VMR
MR: Falls SpU als zuséatzl.
Massn. erforderlich
A | A:EB, Einversténdnis Eltern; Art. 11 Abs. 1Bst. b VMR
M: SL MR: Falls SpU als zus.
Massn. erforderlich
M M: Eltern Art. 25 Abs. 1VSG, Art. 11 Bst. b,c
DVBS
M M: Eltern Art. 24 Abs. 2 VSG
M | A:Eltern Art. 27 Abs. 3, 4u.5VSG, Art. 8
DVAD
\Y M:LP Art. 27 Abs. 2 VSG
A: Eltern
M: MATS
M Art. 29 Abs. TVSG

17125




Schulverband Hilterfingen
Organisationsverordnung (OgV)

Verweise (schriftlich) an SuS erteilen

Gefahrdungsmeldungen

Unterrichtsausschluss nach Art. 28

Prifen von zweifelhaften Entschuldigungsgriinden

Anzeige einreichen (Schulversdumnis)

1.4.1 Tagesschule; Umgang mit Schwierigkeiten

Information der Eltern bei Mangeln in Erziehung und Pflege

Tagesschulausschluss nach Art. 28 VSG

2. Padagogik und Qualitat
Bildungsstrategie

Berichterstattung Gber Ergebnispriifung an Kanton

Leitbild

Selbstevaluation der Schule

Schulprogramm

Qualitatsentwicklung umsetzen

Controlling der Umsetzung

Planung und Leitung von padagogischen Konferenzen

Gemeinsame Weiterbildung initiieren und durchfihren

Fachliche und paddagogische Fiihrung der LP (inkl. IF)

Fachliche und paddagogische Fiihrung der LP MR(LOG, PSY,
BBF, DaZ)

Selbstevaluation des Unterrichts

Schwerpunkte der personlichen Unterrichtsentwicklung
festlegen

Individuelle Weiterbildung der LP (inkl. IF) Gberpriifen

Individuelle Weiterbildung der LP MR(LOG, PSY, BF, DaZ)
Uberprifen

M E: Prasidium SVR, SuS/Eltern | Art. 28 Abs. 4 VSG
anhdren
M E: Prasidium SVR Art. 29 Abs. 2 VSG
M E: Prasidium SVR Art. 28 Abs.5u. 6 VSG
M E: Prasidium SVR, SuS/Eltern Art. 7 Abs. 3 DVAD
anhoren
M E: Prasidium SVR, SuS/Eltern | Art. 32 VSG
anhdren
Art. 29 Abs 1VSG
| A: Ltg. Fin(bei wiederholtem Art. 28 Abs. 5u. B8 VSG
Zahlungsausstand)
M M: LP Art. 35 Abs. 2 Bst. c VSG
M Art.51Abs. 3 VSG
v V: Alle LP/MA
M Art. 51 Abs. 2 Bst. d VSG; Art. 89
Abs.1Bst.c LAV
M M: LP Art. 51Abs. 2 VSG
vV | V:LP Art. 17 Abs. 2 Bst. b LAG, Art. 89
Abs. 1Bst. c LAV
Art.51Abs. 2 Bst. c VSG
Art. 89 Abs. 1Bst. b LAV
M | E:SLMRflrWeiterbildung LP | Art. 59 LAV

MR

Art. 89 Abs. 1Bst. a LAV

V: SL MR, gemass MR-Kan-
zept

Art. 89 Abs. 1Bst. a LAV

V:LP

Art. 57 Abs. 2 LAV

A:LP

Art. 64 Abs. 2 Bst. c LAV

Art. 69 Abs. 1LAV

Geméass MR-Konzept

Art. 69 Abs. 1LAV
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2.1 Tagesschule; Padagogik und Qualitat

Strategische Ausrichtung

Padagogisches und organisatorisches Konzept

Selbstevaluation

Entwicklungsschwerpunkte festlegen (Tagesschulpro-
gramm)

Qualitatsentwicklung umsetzen

Controlling der Umsetzung

Teilnahme an padagogischen Konferenzen der Schule

Koordination von Themen und Terminen

Absprachen Hausaufgaben

Zuweisung Betreuungsfaktor fir Kinder mit bes. Betreu-
ungsbedarf

3.1Grundsatzliches, Behorden und Erlasse

Organisationsreglement

Schulreglement

Erlass weiterer Reglemente

Organisationsverordnung und Funktionendiagramm

Vereinbarungen mit anderen Gemeinden

Schaffung oder Aufhebung von Schulstandorten

Schaffung oder Aufhebung von Klassen

Schulplanung

Pensenplanung

>

M/E

Art. 35 Abs. 2 Bst. ¢ VSG

Inkl. Hygiene- und Notfallkon-
zept

Art. 7 Abs. 2-4 TSV

Art. 51 Abs. 2 VSG; Art. 7 TSV

Art. 51 Abs. 2VSG

—

Art. 7TSV

M: KLP

M: SL

Art.5 Abs. 2 TSV

E: Beschluss durch Verbands-
gemeinden

Art. 13 Abs. 1Bst. a OgR SVH

E: Beschluss durch GR der
Verbandsgemeinden(unter
Referendumsvorbehalt)

Ar

—

.13 Abs. 1Bst. ¢ OgR SVH

E: Beschluss durch GR der
Verbandsgemeinden(unter
Referendumsvorbehalt)

Art. 13 Abs. 1Bst. d OgR SVH

E: Beschluss durch GR der
Verbandsgemeinden (ab-
schliessend)

Ar

—

.13 Abs. 3 Bst. e OgR SVH

E: Beschluss durch GR der
Verbandsgemeinden(ab-
schliessend)

Art.5 Abs. 2 VSG, Art. 4 Abs. 1
i.V.m. Art. 13 Abs. 3 Bst. d) OgR
SVH,

Zustimmung BKD

Art. 47 Abs. 1VSG, Art. 48 Abs. 1
VSG; Art. 13 Abs. 1Bst f) OgR SVH

Zustimmung BKD

Art. 47 Abs. 1VSG

Zustimmung BKD

Jahresplanung: Genehmigung
durch Prasidium SVR, unter-
jahrige Anpassungen: Geneh-
migung durch GL, Zustim-
mung BKD
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Stundenplanung

Zuweisung der Stufen und Klassen zu Standorten

V: Gestitzt auf Richtlinien fir
die Stundenplangestaltung

Modell und Konzept zu den besonderen Massnahmen

Grundsatze zur Finanzierung von Veranstaltungen, Reisen
und Lager

M Art. 4 Abs. 2 VMR
M
M M: Elternorganisationen Art. 31 Abs. 5VSG
M
M
M E: SVRfur SA Friedbdhl; E: GR | Art. 48 Abs. 4 VSG
fiir SA der Verbandsgemein-
den
M Art.9 Abs.1u.2VSV
E: SVR flr SA Friedbihl, E: GR | Art. 48 Abs. 4 VSG, Art. 9Abs. 1,2
fiir SA der Verbandsgemein- u. 3Vsv
den
Art. 59 u. 60 VSG
M Art. 58 Abs. 1VSG, Art. 4 SDV

V: Vollzug fir ihre Aufgaben-
bereiche

AHB LP 21

Art. 14d Abs. 4 VSG

Regelungen zur Elternmitwirkung E
Regelung der Schilermitwirkung

Erlass der Hausordnung, Pausenardnung usw.
Benltzungsordnung der Schul- und Sportanlagen aus- I/E
serhalb der Schulzeit

Belegungspléne fir die Schul- und Sportanlagen wahrend

der Unterrichtszeit

Ausserschulische Benitzung der Schul- und Sportanlagen
wahrend der Unterrichtszeit

Ausserschulische Bentiitzung der Schul- und Sportanlagen E/I
ausserhalb der Unterrichtszeit

Regelungen zum schularztlichen und schulzahnarztlichen E
Dienst

Organisation der schularztlichen und schulzahnérztlichen
Untersuchung

Notfall- und Krisenkonzept

Regelung der Kooperationen, z.B. mit Vereinen, Musik-

schule

3.1.1 Tagesschule; Grundsatzliches, Behérden und Erlasse
Schaffung oder Aufhebung von Tagesschulstandorten B
Schaffung oder Aufhebung von Modulen E
Tagesschulverordnung E

3.2 Unterrichts- und Frezeitangebot

Schulmodell

E: Zustimmung BKD (auf-
grund von Gesuch fiir ein spe-
zielles Modell)

Art. 8 SRSVH
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Einflihrung oder Aufhebung von Fakultativunterricht (Spe-
zialfall)

Rahmenvorgaben zu besonderen Anlassen

Bewilligung von besonderen Anlassen, Schulreisen, Lagern
usw.

Freiwilliger Schulsport, Angebot

Freiwilliger Schulsport, Fihrung der Angebotsverantwortli-
chen

3.3 Schulzeiten

Ferienordnung(Sportwoche)

Jahresplanung der Schule

Bestimmen Unterrichtsschluss vor Ferien und Feiertagen

Ausnahmen zu Blockzeiten

10 unterrichtsfreie Halbtage

Schulzeit und Unterrichtszeit pro Woche

Erstellen der Stundenplane

3.3.1Tagesschule; Offnungszeiten, Ferienangebote

Bestimmen Offnungszeiten vor Ferien und Feiertagen

Bestimmen Offnungszeiten bei Ausnahmen Blockzeiten
(unterrichtsfreie Halbtage)

Betreuungsangebote in den Schulferien

3.4 Klasse

Koordination von Aufgaben, Proben, Themen, Terminenin
Klasse, Stufe

3.5 Administration

Kontrolle und Durchsetzen der Schulpflicht

Flhren der Schulstatistiken

Flhren der Spezialunterrichtsstatistiken

Uberpriifung Unterrichtsdokumentation

Datenschutz und Datensicherung

3.6 Tagesschule; Administration und Rechnungstellung

Festlegen von Elterngeblhren

m

Angebote der Schule, im Rah-
men der Richtlinien fr die
Schilerzahlen

Art. 47 Abs. 1Bst. b VSG

m

Richtlinien Finanzen

m

M: J+S Coach

Art. MSR

V:J+S Coach

I—T-‘I

Art. 8 Abs. 4 VSG; Kant. Ferien-
ordnung

I: Jahresagenda der Schulen

Art. 11a Abs. 5 VSG

AHB 4.2.1LP 21

Art. 8 Abs.4 VSG, AHB 4.3 LP 21

V: Stundenplaner (Schulpool)

Art. 89 Abs. 1Bst. d LAV

Z—II‘I'II>I>>1>< I>I

M: LP

Art. 33VSG, Art. 32 Abs. 2 VSG
V:SLMR
V: Alle LP/MA Art. 73 VSG

I<

-l-

H
o
L]
N
KN
€|
K
C
-
H
i
-
-
M|
]
.
.
-
L]

Art. 10ff TSV; insb. Art. 17 TSV
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Fiihren der Belequngsstatistik (Betreuungsstunden, Anzahl
Kinder)

Flhren der Statistik "Anzahl Mittagessen"

Erheben Einkommen und Vermogen der Eltern

Rechnungstellung

Kontrolle und Durchsetzen der Zahlungspflicht

Bestatigen der korrekten Abrechnung und Revision gegen-
Uber Kanton

4. Personal
Anstellung und Entlassung der Geschaftsleitung

Fldhrung & Mitarbeitergesprach GL

Anstellung und Entlassung der Schul- und der Tagesschul-
leitung

Anstellung und Entlassung der Leitung Finanzen

Vorgaben fir Anstellung, Kiindigung und Beurlaubung des
Personals (inkl. LP)

Anstellung und Entlassung der LP

Anstellung von Inhabern von Funktionen (Pool fiir Spezial-
aufgaben)

Anstellung und Entlassung Sekretariat

Anstellung und Entlassung Hauswartschaft

Anstellung Stellvertretungen fir mehr als einen Monat

Anstellung Stellvertretungen fir bis zu einem Monat

Sicherstellung Unterricht bei Abwesenheiten

Zuteilung von Klassen, Gruppen, Fachern, Lektionen sowie
besondere Aufgaben an Lehrpersonen

I
I
I
-
ﬂ
V/E
e
I
i

Gemeindeverwaltung (kiBon)

Gemass Verordnung TS; E:
Bei Ausschluss

< < |I<(<

E: Gemeindeprasidien stim-
men Beschluss SVR mit Mehr-
heitsentscheid zu oder lehnen
diesen ab

M: bei Anstellung

Art. 9 TSV

Art. 20 Abs. 4 OgR SVH

V: Prasidium SVR

M: SL und Vertretung LP/MA
bei Anstellung; V: Anstel-
lungsverfiigung

Art. 7 Abs. 2 LAG in Verbindung
mit Art. 34 Abs. 3 VSG

V: Anstellungs- und Entlas-
sungsverfligung durch GL
E: bei Entlassung durch GL

Art. 7 Abs. 2 LAG in Verbindung
mit Art. 34 Abs. 3 VSG, Art. 24
Abs. 3 0gR SVH

Art. 92 LAV

Befristete Anstellung als Stv.
(Anstellungsverfligung)

Art. 7 Abs. 2 LAG; Art. 89 Abs. 1
Bst.d LAV; Art. 3, Abs. 1LADV

Art. 89 Abs. 1Bst. d LAV; Art. 3,
Abs. 2 LADV

M: LP

Art. 2 LADV; AHB 4.3.5. LP21

M: LP

Art. 89 Abs.1Bst. d LAV
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A: SLMR

m

Pensenverteilung MR-Pool auf Schulstandorte, Klassen, IF-
LP

V: Schulsekretariat Art. 43 LAV

m

Bewilligung von abweichenden Pensen (Individuelle Pen-
senbuchhaltung IPB)

Pensenfestlegung und -meldungen

Bezahlte Kurzurlaube (LP) Art. 49 LAV

Urlaube(LP) A | A:LP Art. 51LAV

Urlaube(SL)

Unterrichtsbesuche

M: Ressortleitungen SVR Art. 63 Abs. 2 LAV, Art. 24 Abs. 2

Fihrung & Mitarbeitergesprache SL und Tagesschulleitung o
g

(inkl. Weiterausbildung)

Art. 63 Abs. LAV, Art. 24 Abs. 3

Flihrung & Mitarbeitergesprache LP (inkl. Weiterausbil-
OgR SVH

dung)

Flihrung & Mitarbeitergesprache LP MR (inkl. Weiteraushil- Gemass MR-Konzept Art. 63 Abs. 1LAV

dung)

Flihrung & Mitarbeitergesprache Sekretariat (inkl. Weiter- Art. B3 Abs 1LAV

ausbildung)

Flihrung & Mitarbeitergesprach Hauswart (inkl. Weiteraus- Art. B3 Abs 1LAV

bildung)

Ausstellen von Arbeitszeugnissen V: Stelle, die MAG fihrt

E: Anstellungsbehérde (SVR /
GL)

<

Verweise (schriftlich)

4.1 Tagesschule; Personal

Anstellung und Entlassung des Personals

Flihrung & Mitarbeitergesprache

Sicherstellung Betreuung bei Abwesenheiten M: Personal

Zuteilung von Gruppen

A: Antragstellung und interne
Regelung Stellvertretung

Bezahlte Kurzurlaube

Unbezahlte Urlaube

Mitarbeitergesprache Personal

Ausstellen von Arbeitszeugnissen

o
-
i
e
-
.
I
-
-
H
-
-
-
e

Verweise an Personal (schriftlich)
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5. Information und Kommunikation
Kommunikationskonzept der Schule

Vertretung der Schule nach Aussen

Informationsmanagement im Krisenfall

Elterninformationen (gesamtschulisch) iiber Schulbetrieb
und besondere Anlasse

Elterninformationen (Klasse) iiber Schulbetrieb und bes.
Anlasse

Kontakte mit weiterfihrenden Schulen

Kontaktpflege mit anderen Schulen

Kontakte mit abgebenden Schulen

Einblick ins Schulgeschehen verschaffen

5.1 Tagesschule; Information und Kommunikation

Kommunikation / Marketing

Offentlichkeitsarbeit

Kontakte mit Betreuungsangeboten Vorschulbereich
6. Finanzen
Budgetierung

Budgetkontrolle

Finanzplan

Jahresrechnung-/ Abschluss

Schulkostenbeitrage

Geblhrenfakturierung

Inventarfiihrung

Personen-, Sozial- und Sachversicherungswesen

Internes Kontrollsystem IKS

Besoldungen und Entschéadigungen

Kreditorenwesen

Debitorenwesen

| M|
I
.
.
]
i
.
[ ]
| M|
.
.
.
]
L]
]
| M|
[E]
[

|
= I<<<<
|

Stufengerechte Kommunika-
tion nach Kommunikations-
konzept SVH

Art. 31 Abs. 3 VSG

Art. 31 Abs. 3VSG

M Homepage
Stufengerechte Kommunika-
tion nach Kommunikations-
konzept
A M: Rechnungsflhrer:in Art. 13 Abs. 1Bst. b) OgR SVH
V M: Rechnungsfihrer:in
A Art. 27 0gR SVH / Art. 21ff FHDV
A Art. 27 OgR SVH / Art. 21 ff FHDV
v M
\ M
vV V: Rechnungsfihrer:in
V
A Art. 2 FHDV
v M Pkt. 3 IKS
Vv M
V
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Abkiirzungen

AHB Allgemeine Hinweise und Bestimmungen LP 21

BBF Begabten-und Begabungsférderung

BKD Bildungs- und Kulturdirektion des Kantons Bern

DVAD Direktionsverordnung liber Absenzen und Dispensationen in der Volksschule
DVBS Direktionsverordnung Uber die Beurteilung und Schullaufbahnentscheide in der Volksschule
EB Erziehungsberatung

FHDV Direktionsverordnung Gber den Finanzhaushalt der Gemeinden

GL Geschéaftsleitung

KG Kindergarten

LADV Direktionsverordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte

LAG Gesetz Uber die Anstellung der Lehrkrafte

LAV Verordnung Uber die Anstellung der Lehrkrafte

LP Lehrperson

LP21 Lehrplan Volksschule 2021

MR Massnahmen Regelschule

Sl Schulinspektorat

SL Schulleitung

SuS Schulerinnen und Schiiler

VMR Verordnung lber die einfachen sonderpadagogischen und unterstiitzenden Massnahmen im Regelschulangebot
VSG Volksschulgesetz

VSV Volksschulverodnung

TSV Tagesschulverordnung
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